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Privacyreglement Alfa-college

Alfa - college

Laat je talent groeien

Artikel 1: begripsomschrijvingen.

In dit reglement wordt verstaan onder:

- verantwoordelijke: het College van Bestuur varindgtelling;

- beheerder: een of meerdere personen die werkzigaonder het gezag van de
instelling en door de instelling zijn belast met beheren van een of meer
bestanden met persoonsgegevens;

- persoonsgegeven: elk gegeven betreffende eearg#iceerde of identificeerbare natuurlijke
persoon;

- persoonsregistratie;  het geheel van bestandepensbtonsgegevens;

- geregistreerde: een deelnemer, een ex-deelneeremedewerker of een ex-medewerker

van wie gegevens in de persoonsregistratie zijeo@gen, alsmede alle
overige personen verbonden aan de instelling, e@méer conform de
bepalingen van de Wet;

- instelling: Alfa-college, uitgaande van de StingtChristelijk Regionaal
Opleidingencentrum Noord- en Oost-Nederland al®llrsg volgens de Wet
Educatie en Beroepsonderwijs;

- minderjarige Een deelnemer die de leeftijd van 18 jaar nogleetikt heeft en niet eerder
deelnemer gehuwd is of gehuwd is geweest;
- bezwaarschrift: een voor behandeling vatbaaiifselijk stuk waarin een betrokkene te

kennen geeft dat hij het niet eens is met eendani@n van hem genomen
beslissing over de registratie van zijn persoonsgeas;
- College Bescherminghet college bedoeld in artikel 51 Wet Beschermiags®onsbescherming
Persoonsgegevens: (WBP);
- de Wet: de Wet Bescherming PersoonsgegevendgBiai2000, 302).

De begrippen bestand, betrokkene, bewerker, dpaisponsgegeven, verantwoordelijke, verwerken
van persoonsgegevens en verstrekken van persoavegsghebben dezelfde betekenis als in de Wet.

Artikel 2: reikwijdte.

1. Dit reglement is van toepassing op:

- alle geheel of gedeeltelijk geautomatiseerde gekimgen van persoonsgegevens van
deelnemers en personen in dienst van of werkzaafeteoeve van de instelling, alsmede de
daaraan ten grondslag liggende documenten dienibestand zijn opgenomen;

- handmatig verwerkte persoonsgegevens van deeta@ngyersonen in dienst van of
werkzaam ten behoeve van de instelling en dieapgenomen in een bestand of bestemd
Zijn daarin te worden opgenomen.

2. Dit reglement heeft tot doel:

- de persoonlijke levenssfeer van geregistreereléeschermen tegen misbruik van die
gegevens en tegen het verwerken van onjuiste gageve

- te voorkomen dat persoonsgegevens worden verweodkteen ander doel dan het doel
waarvoor ze verzameld zijn;

- de rechten van de deelnemers te waarborgen pover dit reglement ook van toepassing is
op deelnemers.

Artikel 3: het doel van de persoonsregistratie.

De persoonsregistratie heeft tot doel:

a. het kunnen beschikken over doelmatige informateeuiti onderwijskundig, personeel, financieel
en/of organisatorisch oogpunt noodzakelijk is vioernemen van beleidsbeslissingen en een juist
functioneren van de instelling;
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b. het verstrekken van gegevens aan instanties meiuddiekrechtelijke taak of hun

vertegenwoordigers, voor zover:

de verplichting voortvloeit uit wet- en regel@ey (met inbegrip van bekostigings-
voorwaarden op grond van de onderwijswetgeving);

de desbetreffende personen of instanties devgagenodig hebben voor de uitoefening van
hun taak;

de persoonlijke levenssfeer van de geregistreatdenhet verstrekken van gegevens niet
onevenredig wordt geschaad.

Artikel 4: categorieén van personen opgenomen in deersoonsregistratie.

De persoonsregistratie bevat uitsluitend gegeveesde volgende categorieén van personen:

1. deelnemers die bij de instelling als zodaniggulpreven zijn of geweest zijn;

2. medewerkers die op grond van een arbeidsovesa®sikij de instelling in dienst zijn of geweest
zZijn;

3. alle overige personen die ten behoeve van delling werkzaam zijn of geweest zijn.

Artikel 5: opneming van gegevens en wijze van verkging.

1. Met betrekking tot de personen bedoeld in drdlded 1 worden uitsluitend de volgende gegevens
opgenomen:
a. haam, voornamen, voorletters, titulatuur, gdd|ageboortedatum, adres, postcode, woonplaats,

oo

—h

i
K.

telefoonnummer en soortgelijke voor communicatiddstde gegevens, sofi-nummer en
nummer van bank- of girorekening;

het persoonsgebonden nummer;

nationaliteit en geboorteplaats;

naam, voorletters, adres, postcode, woonplE$oonnummer en nummer van bank- of
girorekening van de ouders, voogden of verzorgansminderjarige deelnemers;

. gegevens die noodzakelijk zijn met het oog@gekzondheid of het welzijn van de betrokkene;

gegevens betreffende de godsdienst of levensogmg van de betrokkene, voor zover
noodzakelijk voor het onderwijs;

gegevens betreffende de aard en het verloopetaonderwijs, alsmede de behaalde
studieresultaten;

gegevens die noodzakelijk zijn met het oog ®panisatie van het onderwijs en het
verstrekken of ter beschikking stellen van middglen

gegevens die noodzakelijk zijn met het oog eplerekenen, vastleggen en innen van
inschrijfgelden, schoolgelden, lesgelden en bijdragf vergoedingen voor leermiddelen en
buitenschoolse activiteiten;

andere dan de onder a tot en met i bedoelde gegjewaarvan de opneming noodzakelijk is
met het oog op de toepassing van wet- of regelgevin

een administratiecode ten behoeve van de verwevi@ngle gegevens onder a t/m j.

2. Met betrekking tot de personen bedoeld in drdlal 2 en 3 worden uitsluitend de volgende
gegevens opgenomen:
a. naam, voornamen, voorletters, titulatuur, gid|ageboortedatum, adres, postcode, woonplaats,

telefoonnummer en soortgelijke voor communicatiddedéde gegevens, sofi-nummer en
nummer van bank- of girorekening, burgerlijke staat

nationaliteit en geboorteplaats;

naam, voorletters, adres, postcode, woonpli$oonnummer en nummer van bank- of
girorekening van de ouders, voogden of verzorgansminderjarige medewerkers;
gegevens betreffende de gevolgde en te volgkeidingen, cursussen en stages;
gegevens betreffende de functie, alsmede feridef de aard, de inhoud en de beéindiging van
het dienstverband;

gegevens, niet zijnde medische gegevens, didzakelijk zijn voor de administratie van de
aanwezigheid van de betrokkenen op de plaats veaarteid wordt verricht en hun
afwezigheid in verband met ziekteverlof of arbeidsderkorting;

gegevens die in het belang van de betrokkemedam opgenomen en die redelijkerwijs
noodzakelijk zijn met het oog op hun arbeidsomsgiretien;
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3.

h. gegevens, waaronder begrepen gegevens betreffeniuhsigden en voormalige gezinsleden
van de betrokkenen, voor zover noodzakelijk mebogtop een overeengekomen
arbeidsvoorwaarde;

i. gegevens betreffende het functioneren, de persshemirdeling en de loopbaanbegeleiding die
noodzakelijk zijn met het oog op het organiseresmen of die bij de betrokkenen bekend zijn;

j. andere dan de onder a tot en met i bedoelde geg@wsarvan de opneming noodzakelijk is met

het oog op de toepassing van wet- of regelgeving;
k. een administratiecode ten behoeve van de verwevkingle gegevens onder a t/m k.
De registratie bevat slechts gegevens die rextigmijn verkregen en die in overeenstemming zijn
met het doel waarvoor de registratie is aangelegd.

Artikel 6: verwijdering van gegevens.

1.

Met inachtneming van de geldende voorschrifegnelifende bewaarplicht en bewaartermijnen,
worden de persoonsgegevens uit de registratie jgemdibinnen twee jaren nadat de gegevens
voor het in artikel 3 genoemde doel irrelevant ggworden. Dit betekent voor de personen
bedoeld in artikel 4 lid 1 twee jaar na beéindigiag de opleiding aan de instelling; voor personen
bedoeld in artikel 4 lid 2 twee jaar na beéindigthenstverband en voor personen bedoelt in
artikel 4 lid 3 twee jaar na beéindiging van dekzaamheden.

Na het verstrijken van de in lid 1 genoemde i@rkunnen de persoonsgegevens worden
overgebracht naar een archief.

De uit de registratie verwijderde gegevens wodéerlijk binnen drie maanden vernietigd, onder
verantwoordelijkheid van de instelling. Indien deggvens zodanig zijn bewerkt, dat herleiding tot
individuele personen redelijkerwijs niet meer mgles, kunnen zij in geanonimiseerde vorm
bewaard blijven.

Artikel 7: verstrekking van gegevens.

1.

De gegevens uit de persoonsregistratie kunroam,aover dit in overeenstemming is met het doel

zoals omschreven in artikel 3, uitsluitend worderstrekt aan de volgende personen:

a. aan personen binnen de organisatie van ddlimgt@oor zover zij die gegevens ingevolge hun
taak mogen ontvangen met een rechtmatige gronafstiey\WBP;

b. aan derden, indien en voor zover de instetliagrtoe op grond van enig wettelijk voorschrift
verplicht is, of die gegevens nodig zijn voor devaering van een bij of krachtens een wet
vastgestelde regeling, dit alles met een rechtmafigndslag in de WBP;

c. in alle overige gevallen voor zover dit in @@nstemming is met de WBP.

. De gegevens kunnen uitsluitend worden verstrekt dednstelling of door functionarissen die

daarvoor door de instelling zijn aangewezen.

. Voor verstrekking van gegevens, anders dan waagewolgens het doel van de registratie zijn

geregistreerd, is toestemming van de betrokkendigno

Artikel 8: protocolplicht.

1.

Van het verstrekken van gegevens aan persorigatafties als bedoeld in artikel 7, lid 1 onder b
en ¢, houdt de beheerder een protocol bij waaridix@rmeld aan wie, op welk tijdstip, welke
persoonsgegevens zijn verstrekt.

Artikel 9: toegang tot de persoonsregistratie; inveren, wijzigen en verwijderen van gegevens.

1.

Toegang tot de bestanden betreffende persoasdiedobeld in artikel 4 onder 1 hebben:

a. medewerkers van de instelling, voor zoveripijlzelast met werkzaamheden die verband
houden met het doel van artikel 3, dan wel medesverkan de instelling die daarvoor zijn
aangewezen in verband met het functioneren vasylsétem,;

b. personen of instanties die op grond van eetelijetvoorschrift over de persoonsgegevens
dienen te beschikken.
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2. Toegang tot de bestanden betreffende persoadredbeld in artikel 4 onder 2 en 3 hebben:

a. medewerkers van de instelling, voor zoverigij lzelast met werkzaamheden die verband
houden met het doel van artikel 3, dan wel medesverkan de instelling die daarvoor zijn
aangewezen in verband met het functioneren vagylsétem;

b. personen of instanties die op grond van eetelijetvoorschrift over de persoonsgegevens
dienen te beschikken.

3. Met het invoeren, wijzigen of verwijderen varggeens zijn uitsluitend belast de personen bedoeld
in lid 1 onder a en lid 2 onder a, die uit hoofd® Wun functie daartoe zijn aangewezen.

4. Van personen voor wie het uit hoofde van hun fenctet meer nodig is dat zij toegang hebben tot
de geregistreerde gegevens, wordt de bevoegdhaitbdaonmiddellijk ingetrokken.

Artikel 10: verzoek om kennisneming en correctie.

1. Een geregistreerde, zijn gemachtigde of — @ldenieeftijd van zestien jaar nog niet heeft Qdrei
Zijn wettelijke vertegenwoordigers, heeft een vaaavdelijk recht op informatie over de
persoonsgegevens die in de registratie voorkomergdbnachtigde dient te beschikken over een
schriftelijke volmacht.

2. Daarnaast heeft de geregistreerde de mogelijkbei
- hetindienen van een verzoek tot het verbete@mvullen, verwijderen of afschermen van de

persoonsgegevens, waarbij de verantwoordelijkednirhweken na indiening op het verzoek
moet reageren.

- het aantekenen van verzet tegen het verwerkenessngnsgegevens;

- in de hierboven genoemde mogelijkheden diergeattegistreerde aan te tonen dat de
opgenomen gegevens onjuist of onvolledig zijn dehgezien de doelstelling niet ter zake
doen, dan wel strijdig zijn met het reglement;

3. De instelling deelt op verzoek van de geregistte mede of in het jaar voorafgaande aan het
verzoek op hem betrekking hebbende gegevens aderdeiin verstrekt. Deze informatie wordt
schriftelijk ter kennis van de verzoeker gebraglg.gegevens aan een derde zijn verstrekt, wordt
tevens aangegeven welke gegevens aan wie zijreldrdDe instelling kan volstaan met een
algemene mededeling, als de verstrekking nietsggedegd en de instelling in redelijkheid mocht
aannemen dat het belang van de geregistreerdeodaaidt onevenredig werd geschaad.

4. De verzoeker dient zich voldoende te legitimeBminstelling kan van de verzoeker verlangen dat
deze zich in persoon bij de beheerder vervoegvasistelling van zijn identiteit.

5. Bij het nakomen van bovenstaande verplichtingemtele instelling de termijnen in acht, zoals
deze zijn vastgelegd in hoofdstuk 6 van de Wet.

6. De instelling kan weigeren aan een verzoek te w@idmmdien en voor zover dit noodzakelijk is in
verband met:

- de opsporing van strafbare feiten;

- gewichtige belangen van anderen dan de verzpg&ererantwoordelijke daaronder begrepen.

Artikel 11: behandeling van geschillen.

1. De Wet biedt de mogelijkheid om geschillen visoleggen aan de rechtbank of het College
Bescherming Persoonsgegevens. In aanvulling ddeedp de instelling de mogelijkheid om een
geschil voor te leggen aan een interne commissiagy.

2. De commissie wordt ingesteld door de verantweljka en bestaat uit een voorzitter, tevens lid,
en twee gewone leden, waarvan één lid wordt vooageeh door de medezeggenschapsraad.

3. De commissie is belast met de behandeling vawdren tegen beslissingen betreffende
persoonsgegevens, voor zover deze beslissingerongd gan de Wet, de Cao of het door de
instelling vastgestelde beleid aan een internetiiéstcommissie kunnen worden voorgelegd.
Daartoe behoren in ieder geval de beslissingereameken zoals bedoeld in artikel 10 van dit
reglement. Voor de toepassing van dit artikel westt weigering om binnen een voorgeschreven
termijn een beslissing te nemen, met een besligghiy gesteld.

4. Een bezwaarschrift kan worden ingediend binreddden na ontvangst van een beslissing van de
verantwoordelijke, of binnen 20 dagen na het vigkstr van de termijn waarbinnen de
verantwoordelijke een beslissing had moeten nedereslissing vermeldt de mogelijkheid om
een bezwaarschrift in te dienen, evenals het admesie commissie en de termijn waarbinnen een
bezwaar moet worden ingediend.
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De commissie brengt een advies uit aan de weoantelijke. Vervolgens neemt de
verantwoordelijke een beslissing op het bezwaaifschr

Indien een lid van de commissie is betrokkg¢redmn geschil, zal deze voor de behandeling van dit
geschil tijdelijk worden vervangen door een, oprdoacht van de overige commissieleden door de
verantwoordelijke aangewezen, vervanger.

. Tenzij in de voorgaande artikelen daarvan eiqilis afgeweken, geldt voor de behandeling van

ingediende bezwaarschriften de Klachtenregeling-atillege.

Artikel 12: beheer van de registratie.

1.

2.

De instelling is verantwoordelijk voor de werffiman de registratie overeenkomstig de bepalingen
van dit reglement en treft daartoe de nodige veaoingen.

Een beheerder is aan de verantwoordelijke wecorting schuldig voor het goed functioneren
van de persoonsregistratie, waaronder ook is begrép bescherming van de persoonlijke
levenssfeer van de geregistreerden.

Artikel 13: beveiliging en geheimhouding.

1.

De verantwoordelijke draagt zorg voor passeadertische en organisatorische maatregelen ter
voorkoming van verlies of onrechtmatige verwerkiag persoonsgegevens. Deze maatregelen
garanderen, rekening houdend met de stand derié&atim de kosten van de tenuitvoerlegging, een
passend beveiligingsniveau, gelet op de risice@sdéi verwerking en de aard van de te beschermen
gegevens met zich meebrengen. De maatregelernr zijede op gericht onnodige verzameling en
verdere verwerking van persoonsgegevens te voonmkome

Indien sprake is van elektronische verwerking parsoonsgegevens zal de beheerder via een
coderings- en wachtwoordbeveiliging de verschileefuhctionarissen, als bedoeld in artikel 7,
toegang geven tot bepaalde gedeelten van de pegagevens of tot alle persoonsgegevens al
naar gelang hun werkzaamheden dit vereisen.

. Een ieder die betrokken is bij de uitvoering d#rreglement en daarbij de beschikking krijgt ove

persoonsgegevens waarvan hij het vertrouwelijkaktar kent of redelijkerwijs kan vermoeden en
voor wie niet reeds uit hoofde van beroep, funatieettelijk voorschrift ter zake van de
persoonsgegevens een geheimhoudingsplicht geldirpdicht tot geheimhouding daarvan. Dit
geldt niet indien enig wettelijk voorschrift hemt tiekendmaking verplicht of uit zijn taak bij de
uitvoering van dit reglement de noodzaak tot bekealdng voortvloeit.

Artikel 14: slotbepalingen.

1.
2.

3.

o

In alle gevallen, waarin dit reglement niet \@et, beslist de verantwoordelijke.
Dit reglement is vastgesteld door de verantwogideha instemming van de
medezeggenschapsraad van de instelling.

De verantwoordelijke is bevoegd dit reglement tizigeen in overleg met de
medezeggenschapsraad van de instelling.

Dit reglement kan worden aangehaald als Privacgreght Alfa-college.

. Dit privacyreglement treedt in werking op 1 janu20D6.
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Artikel sgewijze toelichting van het privacyreglement Alfa-college

Artikel 1

Dit artikel bevat de beschrijving van een aantarippen, waarbij zoveel mogelijk is aangesloten bij
de begrippen zoals deze zijn omschreven in de WBP.

De beheerder is degene die onder verantwoordeiikfan het College van Bestuur is belast met de
dagelijkse zorg voor het goed functioneren vanedgstratie. Dit zal in de regel een functionarja zi
die beschikt over leidinggevende bevoegdheden. YebAlfa-college is dat het hoofd vaan de dienst
P&O en het hoofd van de deelnemersadministratie.

Artikel 3

Voor alle persoonsregistraties geldt dat deze ®anhg worden aangelegalien dit noodzakdijk is

voor een goede vervulling van de taak van de instelling. Deze administraties mogen slechts gegevens
bevatten die voor het doel van de registratie nakeljk zijn.

Gegevens uit een persoonsregistratie mogen slaahtderden worden verstrekt indien dit voortvloeit
uit de doelomschrijving, wordt vereist volgens agitelijk voorschrift of geschiedt met toestemming
van de geregistreerde. Daarnaast kunnen ten bekapwegetenschappelijk onderzoek of statistiek dan
wel op grond van een gewichtige of dringende ragfenerzoek aan een derde gegevens worden
verstrekt voor zover de persoonlijke levenssfeardageregistreerden daardoor niet onevenredig
wordt geschaad.

Artikel 4

In dit artikel wordt aangegeven dat dit reglemean toepassing is op de gegevens van:

- deelnemers, die als zodanig bij de instelling isbesven zijn of zijn geweest. Hiertoe vallen ook
potentiéle deelnemers, die zich als zodanig aarenattet de bedoeling toegelaten te worden als
deelnemer bij het Alfa-college.

- personen die werkzaamheden verrichten ten beh@vderinstelling. Dit reglement strekt zich
dus niet alleen uit over de gegevens van persoieeppcbasis van een arbeidsovereenkomst
werkzaamheden verrichten voor de instelling, makramdersoortige arbeidsrelaties. In dit
verband kan bijvoorbeeld gedacht worden aan stégjisj uitzendkrachten, gedetacheerden e.d.

Artikel 6

In dit artikel is geregeld wanneer de in de regiggropgenomen gegevens zullen worden verwijderd.
Wanneer een personeelslid geen relatie meer onatitrhwet de instelling is het na verloop van enige
tijd in het algemeen niet langer zinvol zijn of hgagevens te bewaren.

Persoonsgegevens dienen verwijderd te wordenijktevee jaar nadat de relatie met de houder is
beéindigd.

Vervolgens is het nog mogelijk een dergelijk bedtaan irrelevante gegevens te schonen en dit
bestand over te brengen naar een archief. Zo’nedrikdin incidenteel worden geraadpleegd ten
behoeve van bijvoorbeeld het organiseren van rejihet samenstellen van jubileumboeken, het
verstrekken van afschriften van diploma’s e.d.

Volledigheidshalve moet worden opgemerkt dat egaraéne boekhoudverplichting bestaat ten
aanzien van salarisadministraties en overige daagenstoestand van de instelling betreffende
gegevens, voor een maximumperiode van meer daar.2jaze verplichting dient door de instelling
te worden nagekomen.

Artikel 7

De verstrekking van gegevens dient in het algenmeemereenstemming te zijn met het doel van de
registratie, vandaar bij de leden 1a en 1b de t&ging “met een rechtmatige grondslag in de Wet
Bescherming Persoonsgegevens”. Verstrekking bideesrganisatie geschiedt alleen aan personen
die de gegevens nodig hebben voor de uitvoeringwartaak. Aan personen en instanties buiten de
instelling mogen in het algemeen slechts gegevemdem verstrekt op basis van een wettelijk
voorschrift of wanneer dit gebeurt met toestemnviaig de geregistreerde.

Bij de inwerkingtreding moet bij dit reglement earerzicht opgenomen zijn van functionarissen die
door de beheerder zijn aangewezen om gegevens pérdoonsregistratie te mogen verstrekken.
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Artikel 9

In dit artikel is concreet aangegeven welke funm@rnsssen toegang hebben tot de persoonsregistratie.
Bij de inwerkingtreding moet bij dit reglement earerzicht opgenomen zijn van functionarissen die
door de beheerder zijn aangewezen als person¢oetdjang hebben tot de persoonsregistratie.

Artikel 13
Het verdient wellicht aanbeveling nadere instrigchetreffende de wijze van beveiliging en

geheimhouding op te stellen en bekend te makerkaditdoor het opstellen van een gedrags- of
integriteitscode voor medewerkers van het Alfaags!.
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