Persbericht

Alfa-college faciliteert nieuwe leren met innovatieve
portaaltechnologie

Alfa-college biedt zijn deelnemers als eerste ROC in Nederland de modernste portaaltechnologie ter
ondersteuning van competentiegericht leren

GRONINGEN- Op 7 mei 2007 opent Engel Antonides, lid van het College van Bestuur van het Alfa-
college, officieel het portaal, dat de digitale leer-, werk- en informatieomgeving wordt voor
deelnemers en medewerkers van het Alfa-college. Hiermee ontsluit het Alfa-college een digitale
omgeving voor meer dan 10.000 deelnemers en 1.400 medewerkers op alle 14 locaties. Primair doel
van het portaal is de huidige deelnemer van het Alfa-college centraal te stellen mede door het bieden
van optimale digitale ondersteuning voor het competentiegericht leren. Het Alfa-college sluit op deze
manier nauw aan bij de hedendaagse, digitaal georiénteerde jongeren.

De digitale voorzieningen voor de deelnemers en medewerkers worden gerealiseerd met de meest
innovatieve portaaltechnologie, Microsoft Office SharePoint Server 2007 (MOSS2007). Het Alfa-college
is hiermee het eerste ROC in Nederland, dat volledig gaat werken met deze hypermoderne toepassing.
Met MOSS2007 worden alle intranetten, extranetten en webtoepassingen binnen één geintegreerd
platform ondersteund,in plaats van de veelal afzonderlijke, gefragmenteerde systemen. In
samenwerking met Winvision en YNNO heeft het Alfa-college het portaal gebouwd en ingericht
specifiek voor haar opleidingen en de ondersteunende organisatie.

Een belangrijk onderdeel van het portaal voor de deelnemer is het digitale portfolio. Door te werken
met het digitale portfolio wordt de deelnemer ondersteund in het volgen van competentiegericht
onderwijs. Bij het Alfa-college is de beroepssituatie het uitgangspunt voor de opzet van het onderwijs.
De kennis, vaardigheden en beroepshouding die nodig zijn voor het beroep leren deelnemers vanuit
praktijksituaties mede door aan de slag te gaan met concrete praktijkgerichte opdrachten. Geregeld
wordt gewerkt aan opdrachten met andere deelnemers en met opdrachtgevers waarmee men
samenwerkt. Het portaal gaat hierin een belangrijke rol spelen. Opdrachten kunnen digitaal worden
uitgezet naar deelnemers. Zij kunnen op school, vanuit hun stageplek of thuis werken aan hun
opdracht. In het portaal kunnen deelnemers en docenten elkaar ‘treffen’ en direct communiceren en
samenwerken. De docenten ondersteunen en begeleiden bij het werken aan opdrachten. Dit kan naast
persoonlijke begeleiding nu dus ook digitaal. Persoonlijke ontwikkelingen en leervorderingen worden
regelmatig besproken aan de hand van het digitale portfolio. In dat portfolio wordt vastgelegd wat een
deelnemer al kan, wat hij nog moet doen, wat persoonlijke aandachtspunten zijn, etc. Een deelnemer
kan zo aan het einde van zijn opleiding aantonen dat hij competent is voor het uitoefenen van het
beroep dat hij heeft gekozen. Het digitaal portfolio kan hij meenemen naar een vervolgopleiding of
naar een werkgever. In het digitale portfolio wordt daarmee dus min of meer de levensloop vastgelegd
van de deelnemer, inclusief alle bewijsstukken (bestanden zoals foto’s, filmpjes, documenten, etc.)
die daarbij horen.

Naast de ondersteuning van het nieuwe leren gericht op deelnemers, voorziet het portaal tevens in een
aantal zaken voor alle medewerkers van het Alfa-college. De onderwijsondersteuning gaat twee kanten
op. Ook docenten kunnen nu gemakkelijk communiceren met deelnemers en met elkaar. Opdrachten
uitzetten, feedback geven en beoordelen kan nu ook digitaal. Op het gebied van facilitering voor de
organisatie is met deze portaaltechnologie heel veel mogelijk. De dagelijkse bedrijfsprocessen kunnen
worden gestroomlijnd met behulp van elektronische formulieren en kant-en-klare workflow processen.
Documentbeheer, opslag en toegang tot documenten is mogelijk op school, thuis of bij bijvoorbeeld
stagebedrijven. De meest actuele informatie is altijd en overal beschikbaar voor alle medewerkers.
Daarnaast biedt het ook digitale ondersteuning voor een teamgestuurde organisatie. Binnen het portaal
kan in teamsites worden samengewerkt. Op termijn zal het Alfa-college in het portaal ook gaan
samenwerken met bedrijven en instellingen, waarmee het digitale middel wordt ingezet om mede een
invulling te kunnen geven aan de doelstelling van het zijn van een maatschappelijke onderneming.
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Noot voor de redactie: U bent van harte uitgenodigd voor de officiéle opening van het portaal op 7
mei 2007 van 13.30-14.30 uur op onze locatie aan de Kardingerweg 48, te Groningen. Tijdens de
opening zal een presentatie worden gegeven van het portaal, waarbij ingegaan wordt op het digitaal
portfolio en de ondersteuning op het gebied van competentiegericht leren. Verder wordt dit
persbericht onder embargo gesteld tot 7 mei 2007. Wij verzoeken u dan ook om voor 7 mei 2007 nog
niet over te gaan tot publicatie.

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met dhr. Gijs Warbroek, programmamanager
Portalisering tel. (06) 11 35 84 24 of Mevrouw M. van Heerde, communicatieadviseur Portalisering, tel.
(06) 5121 2252



