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Uniek in Nederland; beroepsvitaliteit vast onderdeel in alle opleidingen Alfa-college 
Vanuit de Vitaliteitscampus komen circa 14000 studenten van het Alfa-college in aanraking met beroepsvitaliteit. 

Beroepsvitaliteit wordt een structureel en herkenbaar onderwerp binnen alle opleidingen van het Alfa-college. Dit 

zorgt er voor dat er nu al aandacht is voor de fysieke, mentale en sociale  aspecten van het beroep, voordat de 

studenten  aan het werk gaan. De studenten krijgen inzicht in wat het beroep van hem of haar vraagt en welke 

(leefstijl) keuzes gemaakt kunnen worden om de eigen vitaliteitsbronnen weer aan te vullen, door vitale keuzes te 

maken op fysiek, mentaal of sociaal vlak, zoals het volgen van een leuke sportles of wandelen met vrienden, na een 

drukke werkdag.  Daarnaast wordt er geoefend met gezonde gewoontes zoals minder zitten. Zo opende het Alfa-

college onlangs een Vitaal lokaal waar geen gewone stoelen staan voor de studenten, maar hoog- laagtafels, 

deskbikes, zitballen en nog veel meer. Praten over beroepsvitaliteit wordt hierdoor normaal, wat de basis vormt 

voor een vitaal (werk)leven.  

Beroepsvitaliteit in het mbo-onderwijs  

Beroepsvitaliteit in het onderwijs is nieuw in Nederland en belangrijk, want de mbo-studenten zijn de 

professionals van de toekomst en hebben een grote invloed in de regio. Ruim 40% van de regio is mbo 

geschoold, via hen slaan we een flinke slag in het realiseren van een vitale regio met een vitalere 

(beroeps)bevolking. De partners van de Vitaliteitcampus pakken samen hun rol en nemen beroepsvitaliteit op als 

een vast thema binnen het onderwijs en de begeleiding van medewerkers. Studenten van alle opleidingen van 

het Alfa-college gaan aan de slag met de vraag “Wat heb ik nodig om mijn (toekomstige) beroep vitaal en 

duurzaam uit te voeren?”.  

Met deze animatie introduceert het Alfa-college beroepsvitaliteit: 

 

 

Beroepsvitaliteit bij bedrijven en organisaties  

In samenwerking met de organisaties worden stageopdrachten ontwikkeld op dit thema,  tevens wordt  hier 

onderzoek aan gekoppeld. Het onderwijs en het werkveld werken samen om de jonge professionals beter voor 

te bereiden op hun werk. Dit draagt mogelijk bij aan het verhogen van de duurzame inzetbaarheid en het 

verminderen van het werkgebonden ziekteverzuim:  

“Met het inbedden van aandacht voor beroepsvitaliteit in alle opleidingen geven we de werknemers van de 

toekomst, de mbo-professionals, concrete handvatten om vitale keuzes te maken.Focus ligt op preventie. Dit is 

https://www.youtube.com/watch?v=pLq3AFbCCw8


geen uitdaging voor het onderwijs (mbo, hbo en wo) alleen, maar een gezamenlijke opdracht voor werkgevers, 

onderwijs en overheid”, aldus Patty Veen, kennisthemaregisseur van de Vitaliteitscampus.  

In samenwerking 

Samen ben je in staat om  meer in beweging te zetten. Daarom werken de partijen  samen in lerende netwerken, 

zoals het Gezondheidsoverleg Groningen; waarin ruim 40 organisaties een regiovisie hebben vastgesteld voor een 

gezonder Groningen. Samen met het practoraat Vitaliteit van het Alfa-college; het expertiseplatform waar 

praktijkgericht onderzoek wordt uitgevoerd, onderzoeken we beroepsvitaliteit in specifieke branches en beroepen 

en weten we steeds beter waar toekomstige medewerkers op voorbereid moeten en kunnen worden.  
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Over de Vitaliteitscampus 
 
De Vitaliteitscampus ziet het als haar opdracht om mensen gezond en gelukkig ouder te laten worden en streeft 
gezondheid en welzijn van individuen na. De Vitaliteitscampus helpt het mbo te verbinden aan de landelijke missie 
en regionale vraagstukken op het gebied van vitaliteit binnen de regio Groningen tot en met de kop van Drenthe. 
We adopteren de missie van het ministerie; plus 5 min 30. We realiseren voor elk individu de mogelijkheid om ten 
minste vijf jaar langer in goede gezondheid te leven en zorgen ervoor dat de gezondheidsverschillen tussen de 
laagste en hoogste sociaaleconomische groepen met 30 procent is afgenomen. We zetten in op het benutten, 
ontwikkelen en delen van kennis in brede innovaties op het gebied van vitaliteit. De Vitaliteitscampus werkt hierin 
samen met ruim 30 vaste partners binnen overheden, mbo-scholen, het practoraat Vitaliteit van het Alfa-college, 
kennisinstellingen, bedrijven, technologen, zorgverleners, preventiewerkers en andere gezondheidszorg-, 
welzijns-, sport- en life sciences-professionals. 
 
Over het Alfa-college  
 
Het Alfa-college is een christelijk ROC met vestigingen in Groningen, Hoogeveen en Hardenberg. Binnen het Alfa-

college leiden we onze circa 15000 studenten op tot mensen die weten wie ze zijn, tot goede burgers en tot goede 

vakmensen. We stimuleren onze studenten en medewerkers om samen met onze regionale partners een bijdrage 

te leveren aan een uitdagende leeromgeving , een sterke regio en een duurzame en rechtvaardige wereld. Je kunt 

bij ons terecht voor een mbo-opleiding, educatief traject, een bedrijfsopleiding, cursus of maatwerk. 
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Noot voor de redactie, niet voor publicatie: voor meer informatie naar aanleiding van dit persbericht kunt u 

contact opnemen met Nienke de Ruiter, Adviseur Marketing, Communicatie en Voorlichting.  

 

Telefonisch bereikbaar via 06 - 82746718 of per mail nja.deruiter@alfa-college.nl.  

De meegestuurde foto en het logo is rechtenvrij te gebruiken voor publicatie bij dit artikel 
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