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Screeningsaanpak Alfa-college helpt bij herkenning 

laaggeletterdheid 

 
GRONINGEN – De door het Alfa-college en WIJ-team Oosterparkwijk ontwikkelde 

screeningsaanpak om laaggeletterdheid te herkennen én bespreekbaar te maken, werkt. Dit 

blijkt uit de pilot waarmee deze aanpak gedurende zes maanden is getest en verder 

ontwikkeld. Bij deze screeningsaanpak krijgen verwijzers, zoals medewerkers van het WIJ-

team, onder andere training en uitleg over hoe ze laaggeletterden kunnen screenen en 

laaggeletterdheid bespreekbaar maken. 

 

“Deze screeningsaanpak heeft tot succes geleid, want er zijn meer laaggeletterde wijkbewoners in 

beeld gekomen en doorgestuurd naar passend onderwijs. Ze zijn achteraf vaak blij dat hun 

laaggeletterdheid bespreekbaar is gemaakt en dat ze de stap hebben gezet om naar een Taalhuis te 

gaan of onderwijs te volgen”, vertelt Simone van Leusden, coördinator Educatie en Inburgering bij 

het Alfa-college en Taalhuiscoördinator van Taalhuis Oosterpark. 

 

Aanleiding 

Volgens cijfers van Stichting Lezen & Schrijven hebben in Nederland 1,9 miljoen mensen van 16 jaar 

en ouder moeite met lezen en schrijven. Het grootste deel van deze groep, ongeveer 65 procent, 

bestaat uit mensen met een Nederlandse achtergrond. Deze laaggeletterde volwassenen verbergen 

hun moeite met taal, want laaggeletterdheid is in onze samenleving een taboe. Om deze groep te 

bereiken en dit thema bespreekbaar te maken is de screeningsaanpak ontwikkeld. “Tijdens de 

ontwikkeling van de aanpak bleek dat verwijzers een cruciale vindplaats zijn voor laaggeletterden 

met een Nederlandse achtergrond“, zegt Simone van Leusden.  

  

Voordelen 

Doordat de laaggeletterden passend onderwijs volgen, wordt hun zelfredzaamheid vergroot en 

kunnen ze beter meedoen in de maatschappij. Volgens Axel Kroeze, buurtmaatschappelijk werker 

van het WIJ-team Oosterparkwijk, is de screeningsaanpak een succes: “Door de screeningsaanpak 

krijg je beter in beeld of iemand zelfredzaam is.” 

 

Film 

Het Alfa-college heeft een film gemaakt over de screeningsaanpak. De première hiervan vindt plaats 

tijdens de Week van de Alfabetisering, op woensdag 5 september bij het Alfa-college, locatie 

Admiraal de Ruyterlaan. In de film wordt uitleg gegeven over deze aanpak en ervaringen van 

cursisten en het WIJ-team komen aan bod.  

Organisaties die nieuwsgierig zijn naar de mogelijkheden om deze screeningsaanpak toe te passen, 

kunnen hiervoor contact opnemen met onze medewerkers van OpleidingenAdvies: 0800-8100 en via 

info@alfa-college.nl.  
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Over het Alfa-college 



Het Alfa-college leidt jonge mensen en volwassenen op voor de samenleving van nu en straks. Dit 

doen wij niet alleen, maar in samenwerking met onze partners in de verschillende regio’s. Wij zijn 

een christelijk regionaal opleidingencentrum (ROC) voor Noord- en Oost-Nederland waar je 

terechtkunt voor een mbo-opleiding, educatief traject of een bedrijfsopleiding. Verbinden, 

vertrouwen en ondernemen zijn onze kernwaarden en vormen de basis van ons handelen. Ook 

besteden wij extra aandacht aan de speerpunten Healthy Ageing, Energie en Ondernemen.   

 

Noot voor de redactie, niet voor publicatie:  

Neem voor vragen contact op met Thomas de Weme, medewerker Marketing & Communicatie bij 

het Alfa-college, via 088- 334 2336 of via t.deweme@alfa-college.nl.   

 

De meegestuurde foto’s zijn rechtenvrij te gebruiken voor publicatie bij dit artikel. 

 

 

 

 

 


