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Persbericht  
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Technicus Engineering I&E van Alfa-college flink gegroeid 

“Bedrijven hebben invloed op inhoud opleiding” 

  
GRONINGEN – De piepjonge opleiding Technicus Engineering Installatie- en Elektrotechniek van 

het Alfa-college is sinds de start in september 2017 flink gegroeid. Op onze locatie Admiraal de 

Ruyterlaan begonnen vorig jaar 27 studenten met deze opleiding en dit schooljaar zijn dat er 

42. 

 

“Waarschijnlijk is er zoveel belangstelling omdat onze opleiding is ontstaan vanuit de vraag van het 

bedrijfsleven en ook samen met bedrijven wordt ingevuld. Technicus Engineering I&E spreekt 

mensen ook aan omdat het een brede vakopleiding is met aandacht voor coaching en met goede 

beroepskansen. Tijdens de Open Dagen waren veel mensen geïnteresseerd en in media en op 

werkbijeenkomsten was er veel aandacht voor”, vertelt coördinator Baudien Gebbink. 

 

Aanleiding 

De behoefte aan technisch geschoolde vakmensen neemt toe en de technologische ontwikkelingen 

volgen elkaar in snel tempo op. Het Alfa-college probeert deze ontwikkelingen bij te houden om aan 

de vraag vanuit de praktijk te kunnen voldoen. Hiervoor is een grote betrokkenheid van het 

bedrijfsleven bij het onderwijs essentieel. Met de opleiding Technicus Engineering I&E, wil het Alfa-

college zich profileren als toekomstgericht ROC en Noord-Nederland op de kaart zetten met 

betrekking tot toekomstbestendig technisch vakmanschap.  

 

Ontstaan 

Voor de ontwikkeling van de opleiding werd de projectgroep Toekomstbestendig Technisch 

Vakmanschap in het leven geroepen. In deze groep zaten vertegenwoordigers van de betrokken 

organisaties zoals Strukton Worksphere, Energiewacht Assen, ENGIE Services, Eekels Technology, 

InstallatieWerk Noord, Oost & Flevoland, OTIB en de Rijksuniversiteit Groningen (RUG). Door samen 

te werken kon deze projectgroep een opleiding ontwikkelen die optimaal aansluit bij de vraag 

vanuit het bedrijfsleven; technische vakmensen met kennis van ICT en goede communicatieve 

vaardigheden. De lessen worden gegeven door docenten van het Alfa-college en de praktijkopleiders 

van de aangesloten bedrijven. Studenten gaan vaak op een werkplek bij een installatiebedrijf of 

technische dienstverlener aan de slag zodat theorie en praktijk perfect op elkaar aansluiten. 

Voordat de opleiding in september 2017 startte, heeft projectleider Geert Berghuis samen met de 

afdeling Lifelong Learning van de RUG onderzoek bij bedrijven gedaan: “We zijn in januari 2016 met 

de voorbereiding begonnen en bij bedrijven langs geweest om te vragen hoe zij vinden dat de 

opleiding ingevuld moet worden. Het unieke is dus dat het bedrijfsleven directe invloed op de 

inhoud van de opleiding heeft.”  

 

////  

  

Over het Alfa-college  

Het Alfa-college leidt jonge mensen en volwassenen op voor de samenleving van nu en straks. Dit 

doen wij niet alleen, maar in samenwerking met onze partners in de verschillende regio’s. Wij zijn 



een christelijk regionaal opleidingencentrum (ROC) voor Noord- en Oost-Nederland waar je 

terechtkunt voor een mbo-opleiding, educatief traject of een bedrijfsopleiding. Verbinden, 

vertrouwen en ondernemen zijn onze kernwaarden en vormen de basis van ons handelen. Ook 

besteden wij extra aandacht aan de speerpunten Healthy Ageing, Energie en Ondernemen.    

  

Noot voor de redactie, niet voor publicatie:   

Neem voor vragen contact op met Thomas de Weme, medewerker Marketing & Communicatie bij 

het Alfa-college, via 088- 334 2336 of via t.deweme@alfa-college.nl.    

  

De meegestuurde foto’s zijn rechtenvrij te gebruiken voor publicatie bij dit artikel.  

  

  

  

  

  

 


