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Voor	een	onderbouwing	van	deze	post	zie	de	toelichting	bij	de	Personeelsvoorzieningen	(zie		2.2.1).

De	kosten	voor	personeel	niet	in	loondienst	zijn	met	€	1,0	mln.	gestegen	ten	opzichte	van	2018	en	€	1,3	mln.	ten

opzichte	van	begroot.	Dit	wordt	voornamelijk	veroorzaakt	door	meer	inhuur	van	onderwijzend	personeel	voor

ziektevervanging.

De	casokosten	zijn	in	2019	verantwoord	onder	4.4.1	software	licenties.	De	hoogte	van	deze	kosten	in	2019	is	plm.	€	0,2

mln.

	

Op	1	januari	2013	is	de	Wet	normering	topinkomens	(WNT)	in	werking	getreden.	De	WNT	is	van	toepassing	op	ROC

Alfa-college.	Het	voor	ROC	Alfa-college	toepasselijke	bezoldigingsmaximum	is	in	2019	€	177.000,-	onderwijs	klasse	F,

complexiteitspunten	per	criterium:

Gemiddeld	totale	baten:	8											

Gemiddeld	aantal	studenten:	4															

Gewogen	onderwijssoorten:	5

Totaal:	17

De	binnen	onze	organisatie	geïdentificeerde	leidinggevende	topfunctionarissen	met	een	dienstbetrekking	hebben	geen

dienstbetrekking	bij	andere	WNT-plichtige	instelling(en)	als	leidinggevende	topfunctionaris	(die	zijn	aangegaan	vanaf	1

januari	2018)

1a.	
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Gegevens	2019 	 	
bedragen	x	€	1 dhr.	W.	Moes mw.	C.P.	de	Graaf
Functiegegevens Voorzitter	College	van

Bestuur
Lid	College	van

Bestuur
Aanvang	en	einde	functievervulling	in	2019 01/01	–	31/12 01/01	–	29/12
Omvang	dienstverband	(als	deeltijdfactor	in	fte) 1 1
Dienstbetrekking? ja ja
Bezoldiging 	 	
Beloning	plus	belastbare	onkostenvergoedingen 154.573,05 140.587,16
Beloningen	betaalbaar	op	termijn 20.435,40 19.971,05

Individueel	toepasselijke	bezoldigingsmaximum 177.000 176.030,14
	 	 	
-/-	Onverschuldigd	betaald	en	nog	niet	terugontvangen
bedrag

N.v.t. N.v.t.

Bezoldiging 175.008,45 160.558,21
	 	 	
Reden	waarom	de	overschrijding	al	dan	niet	is	toegestaan N.v.t. N.v.t.
Toelichting	op	de	vordering	wegens	onverschuldigde
betaling

N.v.t. N.v.t.

Gegevens	2018 	 	
bedragen	x	€	1 dhr.	W.	Moes mw.	C.P.	de	Graaf
Functiegegevens Voorzitter	College	van

Bestuur
Lid	College	van

Bestuur
Aanvang	en	einde	functievervulling	in	2018 01/01	–	31/12 01/01	–	31/12
Omvang	dienstverband	(als	deeltijdfactor	in	fte) 1 1
Dienstbetrekking? ja ja
Bezoldiging 	 	
Beloning	plus	belastbare	onkostenvergoedingen 140.848 126.059
Beloningen	betaalbaar	op	termijn 18.550 18.285

Individueel	toepasselijke	bezoldigingsmaximum 171.000 171.000
Bezoldiging 159.398 144.344

Het	Alfa-college	heeft	in	2019	geen	leidinggevende	topfunctionarissen	zonder	dienstbetrekking.	



252

Gegevens	2019 	 	 	
bedragen	x	€	1 Mevrouw	M.C.A

Smilde
De	heer	L.
Dijkema

De	heer	M.
Fernhout

Functiegegevens Voorzitter Vice	Voorzitter Lid
Aanvang	en	einde	functievervulling	in	2019 01/01-31/12 01/01	–	31/12 01/01-31/12
	 	 	 	
Bezoldiging 	 	 	
Bezoldiging 10.000 7.500 7.500
Individueel	toepasselijke	bezoldigingsmaximum 26.550 17.700 17.700
-/-	Onverschuldigd	betaald	en	nog	niet
terugontvangen	bedrag

N.v.t. N.v.t. N.v.t.

Bezoldiging 10.000 7.500 7.500
	 	 	 	
Reden	waarom	de	overschrijding	al	dan	niet	is
toegestaan

N.v.t. N.v.t. N.v.t.

Toelichting	op	de	vordering	wegens
onverschuldigde	betaling

N.v.t. N.v.t. N.v.t.

Gegevens	2018 	 	 	
bedragen	x	€	1 Mevrouw	M.C.A

Smilde
Mevrouw	A.

Bakelaar
De	heer	M.
Fernhout

Functiegegevens Voorzitter Lid Lid
Aanvang	en	einde	functievervulling	in	2018 01/01-31/12 01/01	–	31/12 01/01-31/12
	 	 	 	
Bezoldiging 	 	 	
Bezoldiging 10.000 7.500 7.500
Individueel	toepasselijke	bezoldigingsmaximum 25.650 17.100 17.100

Gegevens	2019 	 	 	
bedragen	x	€	1 De	heer	H.

Kox
Mw.	W.
Zwart

Mevrouw	A.
Bakelaar

Functiegegevens Lid Lid Lid
Aanvang	en	einde	functievervulling	in	2019 01/01	–	31/12 01/01	–	31/12 01/01	–	31/12
	 	 	 	
Bezoldiging 	 	 	
Bezoldiging 7.500 7.500 7.500
Individueel	toepasselijke	bezoldigingsmaximum 17.700 17.700 17.700
-/-	Onverschuldigd	betaald	en	nog	niet	terugontvangen
bedrag

N.v.t. N.v.t. N.v.t.

Bezoldiging 7.500 7.500 7.500
	 	 	 	
Reden	waarom	de	overschrijding	al	dan	niet	is	toegestaan N.v.t. N.v.t. N.v.t.
Toelichting	op	de	vordering	wegens	onverschuldigde
betaling

N.v.t. N.v.t. N.v.t.

Gegevens	2018 	 	 	
bedragen	x	€	1 De	heer	H.

Kox
Mw.	W.
Zwart

Mevrouw	A.
Bakelaar

Functiegegevens Lid Lid Lid
Aanvang	en	einde	functievervulling	in	2018 01/01	-31/12 01/01	-31/12 01/01	-31/12
	 	 	 	
Bezoldiging 	 	 	
Bezoldiging 7.500 7.500 7.500
Individueel	toepasselijke	bezoldigingsmaximum 17.100 17.100 17.100
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Gegevens	2019 	

bedragen	x	€	1 Dhr.	G.	Buiter
Functiegegevens Lid
Aanvang	en	einde	functievervulling	in	2019 01/01	–	31/12
	 	
Bezoldiging 	
Bezoldiging 7.500
Individueel	toepasselijke	bezoldigingsmaximum 17.700
-/-	Onverschuldigd	betaald	en	nog	niet	terugontvangen	bedrag N.v.t.
Bezoldiging 7.500
	 	
Reden	waarom	de	overschrijding	al	dan	niet	is	toegestaan N.v.t.
Toelichting	op	de	vordering	wegens	onverschuldigde	betaling7 N.v.t.
Gegevens	2018 	
bedragen	x	€	1 De	heer	G.	Buiter
Functiegegevens N.v.t.
Aanvang	en	einde	functievervulling	in	2018 N.v.t.
	 	
Bezoldiging 	
Bezoldiging N.v.t
Individueel	toepasselijke	bezoldigingsmaximum N.v.t

Gegevens	2019 	
bedragen	x	€	1 mw.	C.P.	de	Graaff
Functiegegevens Lid	College	van	Bestuur
Functie(s)	bij	beëindiging	dienstverband Lid	College	van	Bestuur
Omvang	dienstverband 1
Jaar	waarin	dienstverband	is	beëindigd 2019
Uitkering	wegens	beëindiging	van	het	dienstverband 	
Overeengekomen	uitkeringen	wegens	beëindiging	dienstverband 809,37
Individueel	toepasselijk	maximum 75.000
-/-	Onverschuldigd	betaald	en	nog	niet	terugontvangen	bedrag N.v.t.
Totaal	uitkeringen	wegens	beëindiging	dienstverband 809,37
Waarvan	uitbetaald	in	2019 809,37
	 	
Reden	waarom	de	overschrijding	al	dan	niet	is	toegestaan N.v.t.
Toelichting	op	de	vordering	wegens	onverschuldigde	betaling N.v.t.

Naast	de	hierboven	vermelde	topfunctionarissen	zijn	er	geen	overige	functionarissen	met	een	dienstbetrekking	die	in

2019	een	bezoldiging	boven	het	individueel	toepasselijke	drempelbedrag	hebben	ontvangen.	


